Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita
sia per le posizioni organizzative sia per i dipendenti

ANNO 2022
N. DIPENDENTI
N. Dipendenti con punteggio alto (28-30) 19
N. Dipendenti con punteggio medio-alto (25-27) 0
N. Dipendenti con punteggio medio-basso (22-24) 0
N. Dipendenti con punteggio basso (19-21) 0

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

ANNO 2022
N. DIPENDENTI AMMONTARE
CATEGORIA D 4 7.693,62*
CATEGORIA C 10 8.842,72**
CATEGORIA B 5 3.796,71
CATEGORIA A 0 0

* di cui € 7.292,73 indennita di risultato posizioni organizzative
** di cui € 112,46 indennita di risultato ad interim
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